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Motivierte, qualifizierte Mitarbeiter*innen 

MIT QUALIFIZIERUNG 
UND PRAXIS  
ZUM JOB ... 
DIE FITMACHER!Unser Team von sozialpädagogisch geschulten 
MitarbeiterInnen und erfahrenen KFZ-MeisterInnen 
macht Menschen jobfit und Fahrzeuge fit für die 
Straße. Bei uns profitieren alle!

BESCHÄFTIGEN SIE IN IHREM  
UNTERNEHMEN MENSCHEN  
MIT GESUNDHEITLICHEN 
EINSCHRÄNKUNGEN!?
Wenn Ja, dann wissen Sie, wie einfach und selbstverständlich so ein 
Dienstverhältnis sein kann. 

Wenn nein, dann lassen Sie sich von uns kompetent und unverbindlich beraten!

Die DisFlex Albatross Agentur ist ein wirtschaftsnahes 
Dienstleistungsunternehmen, das seit 2009 arbeitsuchende Menschen  
mit gesundheitlichen Einschränkungen bei der (Re)Integration  
in die Wirtschaft unterstützt. 
Zur Zielerreichung wird das Instrument der „Gemeinnützigen 
Arbeitskräfteüberlassung“ eingesetzt. 

Kontakt / Projektleitung
DisFlex Albatross Agentur   
Gabriela Ecker
Gudrunstraße 11, Bauteil 1, EG
A-1100 Wien    
Mobil:  +43 664 811 78 96 
www.disflexalbatross.at WIR AKTIVIEREN POTENZIALE!



DAVON 
PROFITIEREN SIE:
Zeit sparen
Die DisFlex Albatross Agentur übernimmt 
die Vorauswahl für Sie

Kosten sparen
Wenden Sie sich gleich an uns 
und sparen Sie weitere Stelleninserate  

Auf den Punkt gebracht 
Akquise, Beratung, Information, 
Betreuung, Vermittlung und geförderte 
Arbeitskräfteüberlassung sind die 
Leistungen, mit denen Sie bei der DisFlex 
Albatross Agentur rechnen können! 

DER NUTZEN 
FÜR SIE ALS 
ARBEITGEBER 
LIEGT AUF DER HAND!

Die DisFlex Albatross Agentur übernimmt die Rolle des Arbeitgebers und 
unterstützt Firmen während einer vorgegebenen Integrationsphase mit 
dem Instrument der individuell geförderten Arbeitskräfteüberlassung.

Dadurch werden neue Mitarbeiter*innen in den beruflichen Alltag 
(re-)integriert und können ihre Leistungsfähigkeit und Arbeitsbereitschaft 
unter Beweis stellen.

Für unsere Transitarbeitskräfte tragen wir Sorge, dass alle arbeits-
rechtlichen und gesetzlichen Vorgaben erfüllt werden.
Das Ziel ist die Übernahme der vermittelten Personen durch den 
Beschäftigerbetrieb in den 1. Arbeitsmarkt (reguläres Arbeitsverhältnis). 

Finden Sie mit uns motivierte, qualifizierte 
Mitarbeiter*innen und integrieren Sie Menschen 
mit besonderen Bedürfnissen in einen lebendigen 
Arbeitsprozess.


